RESOLUCAO N° 037/2011-COU, DE 26 DE MAIO DE 2011.

Homologa o Ato Executivo n© 033/2011-
GRE, de 15 de abril de 2011, que
aprovou, ad referendum do COU, as
atribuicdes das Pro-Reitorias, dos
cargos de Direcdo de Proé-Reitorias e
dos Orgdos Suplementares e de Apoio.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Estadual do
Oeste do Parana (Unioeste) deliberou, em reuniéo
extraordinaria realizada no dia 26 de maio do ano de 2011, e o
Reitor, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais;
e,

Considerando o contido no processo CR n® 3333872011, de
18 de abril de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Ato Executivo n© 033/2011-GRE, de
15 de abril de 2011, que aprovou, ad referendum do COU, as
atribuicdes das Pro-Reitorias, das Diretorias de Pro-Reitorias
e dos Orgdos Suplementares e de Apoio, conforme o Anexo desta
Resolugéao.

Art. 2° Fica alterada a Resolucdo n© 032/1996-COU, de
17 de dezembro de 1996, no que contraria o disposto no Anexo
desta Resolucéo.

Art. 3°© Esta Resolucédo entra em vigor nesta data.

Cascavel, 26 de maio de 2011.

Alcibiades Luiz Orlando.
Reitor



ANEXO DA RESOLUGAO N°© 037/2011-COU.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DOS PRO-REITORES, DOS DIRETORES DE PRO-
-REITORIAS E DIRETORES DE ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO.

Secéo 1

Dos Pré-Reitores

Art. 1° Compete aos pro-reitores da Universidade
Estadual do Oeste do Parana (Unioeste) as seguintes
atribuicgdes:

1 - Supervisionar, coordenar e  fTiscalizar as
atividades universitarias, nas areas respectivas;

I - cumprir e Tfazer cumprir as disposigcdes do
Estatuto, Regimento Geral da Universidade e respectivos
regimentos internos;

I1l1 - cumprir e fTazer cumprir as deliberacdes dos
Conselhos Superiores e as iInstrugbes ou determinagfes do
reitor, relacionadas com sua area de atuacao;

v - apresentar ao reitor e aos oOrgdos colegiados
superiores, quando solicitado, relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas, relacionadas com sua area de
atuacéo;

VvV - integrar 0s Conselhos Superiores da
Universidade, na forma disposta no Estatuto;

A planejar, executar e controlar atividades
relacionadas com os fins proprios e especificos da Reitoria;

VIl - acompanhar e supervisionar as politicas
institucionais definidas pelos conselhos superiores;
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Vi1l - operacionalizar acgbes pertinentes as proé-
-Reitorias, visando atender o planejamento institucional, em
sentido de implementar os Programas estabelecidos;

IX - gerir a aplicacdo dos recursos destinados as
atividades da Pré6-Reitoria;

X - delegar competéncias, atendendo aos
dispositivos legais;

X1 - executar outras atividades correlatas previstas
no regimento.

Secao 11

Dos Diretores de Pro-Reitorias

Art. 2° Compete aos diretores de Pro-Reitorias:

1 - administrar, planejar, dirigir, orientar,
coordenar e controlar as atividades de diretoria;

I - estudar o funcionamento dos servigos e sugerir
modificacoles;
Il - operacionalizar aclBes pertinentes a Diretoria,

visando atender ao planejamento institucional, no sentido de
implementar os Programas estabelecidos;

v - elaborar as propostas orcamentarias de sua
unidade;

VvV - prestar informagcbes e emitir pareceres sobre
assuntos técnicos, administrativos e financeiros, relacionados
com a unidade;

Vi - atender e orientar o publico de sua area de
atividade;

VIl - participar de reunides com outros
administradores;
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VIIl - promover reunifes com pessoal de sua unidade,
para discussédo de programas de trabalho;

IX - despachar expedientes burocraticos da unidade;
X - elaborar relatoérios;
X1 - cumprir e fazer cumprir as normas e

regulamentos;

X1 - executar outras atividades correlatas.

Secéao 111

Dos Diretores de Orgdos Suplementares e de Apoio

Art. 3° Compete aos Diretores de Orgdos Suplementares e
de Apoio:

1 - administrar e representar o 6rgéo;

I - elaborar a proposta orcamentaria anual do
orgao;

111 - controlar a aplicacao dos recursos

orcamentarios consignados ao 0rgéao;

v - assegurar a ordem e a disciplina no ambito do
orgdo, inclusive em relacdo aos docentes em atividade no
mesmo;

V - supervisionar e fiscalizar,
administrativamente, as atividades dos servidores que atuam no
6rgdo, no exercicio de suas respectivas funcdes;

A opinar, juntamente com o responsavel pela
unidade a que estiver vinculado, sobre licencas e férias do
respectivo pessoal em atividade no Orgdo suplementar ou de
apoio;

VIl - promover a divulgacdo das atividades do 6rgéo;
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VIIl - responsabilizar-se e zelar pela guarda e
conservacédo dos equipamentos e instalagbes do 6rgéo;

IX - apresentar, anualmente, o plano de trabalho e
relatério de atividades, nele assinalando as providéncias
indicadas para maior eficiéncia e eficacia das respectivas
atividades;

X - cumprir e fazer cumprir o Regimento do 6rgdo e
as disposicdes estatutarias e regimentais que lhe sejam
aplicéaveis;

X1 - desempenhar outras funcdes inerentes ao cargo,

de acordo com o disposto no Estatuto, no Regimento Geral e no
Regimento proprio.

CAPITULO 11

DAS COMPETENCIAS DAS PRO-REITORIAS

Secao |

Da Pro-Reitoria de Planejamento

Art. 4° A Pré-Reitoria de Planejamento (Proplan) é
unidade da Reitoria, responsavel pela analise da evolucdo da
Universidade, e tem por atribuicdes:

1 - planejar, coordenar e organizar acdes com vista
ao planejamento estratégico da Universidade;

I - convocar e dirigir equipes multidisciplinares e
representativas da estrutura universitaria, para diagnosticar,
analisar e propor melhorias na definicdo de objetivos e
procedimentos;

111 - propor medidas corretivas ou preventivas quanto

ao funcionamento dos canais de comunicacédo interna, o fluxo de
documentos e processos;
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v - elaborar e acompanhar o planejamento e controle
orcamentario e de custos;

VvV - organizar, coordenar e acompanhar 0S processos
de elaboracdo, execucdo e implementacdo dos planos diretores e
planos de desenvolvimento institucional;

A elaborar, estudar e propor, permanentemente,
adequacao da estrutura organizacional da Instituicéo;

Vil - monitorar as acdes com vistas a avaliacgéo
institucional;

VIIl - elaborar e estudar obras e servigcos de
engenharia para a Unioeste;

IX - elaborar orcamento para execugdo de obras no
ambito da Unioeste;

X - acompanhar e fiscalizar 0s servigos
empreiteiros ou nao, emitindo os devidos relatérios e
atestados de TfTaturas, como também os laudos técnicos em
consonancia com os projetos arquitetonicos e de engenharia.

Pardgrafo uanico. A Pro-Reitoria de Planejamento conta

com:
1 - Diretoria de Desenvolvimento Institucional;
1 - Diretoria de Avaliacdo Institucional;
Il - Diretoria de Planejamento Fisico;
v - Divisodes.

Subsecéo 1

Das Competéncias da Diretoria de Desenvolvimento Institucional
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Art. 5° Compete a Diretoria de Desenvolvimento
Institucional, além das atribuicgbes previstas para o cargo de
diretor de Pré-Reitoria:

1 - assessorar, planejar, sugerir, coordenar e
tomar decisfes quanto as acgdes, visando ao desenvolvimento
universitario com relacdo as normas e rotinas para a melhoria
de processos e tramite interno e externo de documentos;

- organizar, planejar e orientar quanto as
informacgoes institucionais, com relacéo ao ambiente
interno/externo da Universidade, bem como os indicadores da
instituicdo e indicadores externos;

Il - assessorar a Pro-Reitoria quanto a elaboracao
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Politico-Pedagdgico Institucional (PPPl) e outros que possam
ser importantes para o desenvolvimento da Universidade;

v - normatizar e padronizar os controles internos
das unidades por meio de manual izacéo das rotinas
universitaria, procedendo a atualizacédo periodicamente;

V - confeccionar e manter atualizados 0s
organogramas, fluxogramas e outros instrumentos de
gerenciamento das unidades da iInstituicéo;

A elaborar e coordenar a consolidagdo das
propostas ao orcamento-programa da Universidade;

VIl - acompanhar a execugéo do orcamento e a produgao
de dados para a sua reformulacdo e aperfeicoamento;

VIIl - analisar e emitir pareceres em processos de
relotacdo, remocédo, alteracdo de regime de trabalho, concesséao
de Tide, afastamento para pds-graduacdo de docentes;

IX - elaborar relatério de ocupacdo de carga-horaria
docente  visando ao levantamento das necessidades de
contratacao de docentes efetivos e colaboradores;

X - exercer o0 acompanhamento e controle das
atividades docentes;
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X1 - propor implementacédo de sistemas informatizados
para fins de melhoria da eficiéncia e eficicia das atividades
da Diretoria;

XIl - providenciar relatorios de acompanhamento e de
resultados.

Subsecéo 11

Das Competéncias da Diretoria de Avaliacdo Institucional

Art. 6° Compete a Diretoria de Avaliacdo Institucional,
além das atribuicdes previstas para o cargo de diretor de Pro-
-Reitoria:

1 - administrar e representar a Comissdo de
Avaliacéo;

I - propor uma politica de avaliacdo para a
Universidade, com colaboracdo dos demais oOrgdos da reitoria e
unidades administrativas;

il - realizar palestras de sensibilizacéo a
participacdo voluntaria no processo avaliativo, promovendo
encontros com as populagcbes envolvidas para propiciar
condigbes de construcdo de cultura avaliativa;

v - superintender, coordenar e orientar todas as
atividades vinculadas ao setor;

VvV - coordenar, fornecer dados e elaborar projetos
na area de avaliacao institucional;

Vi - promover e coordenar as discussdes sobre
dimensbes, critérios e indicadores de avaliacédo interna;

VIl - analisar relatorios e avaliar as dinamicas,
procedimentos e mecanismos da avaliacao institucional,
propondo melhorias quanto a eficiéncia, eficacia e
articulacao;
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Vi1l - atuar junto aos 6rgdos do estado e nacional nas
discussdes de avaliacdo do ensino superior no Estado do Parana
(planejamento de politicas estaduais para o Sistema de
Educacdo Superior do Estado do Parand), e outros que se facam
necessarios, participando, como membro da Comissdo Especial de
Avaliacdo do Ensino Superior do Estado do Paranad (CEA/PR);

IX - prestar informacdes solicitadas pelo Inep;
X - levantar e sistematizar dados estatisticos

sobre todas as unidades da Unioeste, Tfornecendo-as para a
comunidade iInterna e externa;

X1 - publicar, anualmente, o boletim de dados;

X1l - cumprir e fazer cumprir a legislacédo externa e
interna;

XIll - executar outras atividades correlatas.

Subsecéo 111

Das Competéncias da Diretoria de Planejamento Fisico

Y

Art. 7° Compete a Diretoria de Planejamento Fisico,
além das atribuicdes previstas para o cargo de diretor de Pro-
-Reitoria:

1 - planejar, elaborar e coordenar os projetos de
arquitetura, engenharia, urbanizacdo e infraestrutura na &rea
fisica da Universidade, com base no plano diretor;

Il - elaborar orcamentos referentes aos projetos de
obras, reformas e servigcos de sua competéncia;

11l - TfTiscalizar e controlar as obras contratadas com
terceiros;

IV - elaborar estudos, pareceres e pericias técnicas
de sua competéncia;
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VvV - realizar acompanhamento, supervisdo e avaliacao
técnica de obras;

VI - executar obras, reformas e servicos.

Secao 11

Da Pro6-Reitoria de Extensao

Art. 8° A Pré6-Reitoria de Extensdo (Proex) é unidade da
Reitoria responsavel pela extensdo universitaria, e tem por
atribuicdes:

1 - planejar, organizar, coordenar e certificar as
atividades relacionadas a extensado, incluindo-se as atividades
culturais e esportivas;

I - elaborar e submeter aos Conselhos Superiores a
proposta de politica extensionista e cultural da Universidade;

Il - coordenar a captagao de recursos Tinanceiros
para a viabilizacdo de programas, projetos, prestagcao de
servicos e eventos, segundo as politicas nacionais e estaduais
de extensdo universitaria, as diretrizes do FOrum de Pro-
-Reitores de Extensao, contribuindo para o compromisso social
da Universidade;

v - elaborar e organizar eventos, palestras e
CUrsos;

VvV - implementar a politica de regionalizacdo das
acoes de extensao;

A representar a Universidade em conselhos ou
comissdes federais, estaduais ou municipais;

Vil - incentivar o desenvolvimento de atividades
extensionistas multidisciplinares, em todas as suas formas;

V11l - captar recursos fTinanceiros e Tazer a gestéao
das bolsas de extensédo e demais formas de fomento.
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Paradgrafo unico. A Pré-Reitoria de Extensdo conta com:

1 - Diretoria de Apoio e Fomento a Extenséo;
1 - Diretoria de Extensdo e Cultura;
11l - Divisoes.

Subsecéo 1
Das Competéncias da Diretoria de Apoio e Fomento a Extenséo
Art. 9° Compete a Diretoria de Apoio e Fomento a
Extensdo, além das atribuigbes previstas para o cargo de
diretor de Pré-Reitoria:
1 - assessorar, aos diversos setores da
Universidade, na elaboracdo de projetos para a prestagcao de

servigcos e integragédo da comunidade;

I - garantir as diretrizes na politica nacional de
extensédo na Unioeste;

Il - viabilizar parcerias para projetos com
objetivos institucionais;

v - promover a articulagcdo da Unioeste com as
instituicbes publicas e privadas para a implementacdo de
atividades de extensao;

V - coordenar e controlar os eventos de extensao,
apoio e fomento de programas especiais de extensao;

A expedir e registrar certificados;

Vil - promover atividades de integracao da
comunidade académica;

VIIl - divulgar editais de selecdao de projetos e
bolsistas;
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IX - presidir o comité gestor de bolsas de extenséao,
entre outras atividades correlatas.

Subsecéo 11

Das competéncias da Diretoria de Extensédo e Cultura

Y

Art. 10. Compete a Diretoria de Extensdo e Cultura,
além das atribuicdes previstas para o cargo de diretor de Pro-
-Reitoria:

1 - planejar, coordenar e controlar a realizacédo de
atividades extensionistas no ambito da Universidade;

- elaborar ou apreciar projetos de extenséo;

Il - providenciar os encaminhamentos e aprovacgodes
pelos Conselhos Superiores;

v - monitorar a execugdo e prestagcao de contas;

VvV - articular as acgbes extensionistas com as
esferas de ensino e pesquisa;

A proporcionar suporte administrativo e de
pessoal para a realizagcdo das atividades propostas e
aprovadas;

VIl - coordenar, supervisionar, elaborar, avaliar e
divulgar atividades culturais (festivais de teatro e de
musica, feiras tematicas, mostras, Tfeiras, etc.), promovidas
pela Universidade ou em parcerias com outras instituicgoes;

V11l - estabelecer contatos para o estabelecimento de
cooperacdo cultural e educacional;

IX - desenvolver e/ou promover atividades artistico-

-culturais, esportivas, lazer, desenvolvimento regional e de
assuntos estudantis;
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X - providenciar a infraestrutura e as parcerias
necessarias a realizacdo dos eventos e atividades afetas;

X1 - representar a Universidade perante outras

entidades, conselhos ou comissbes culturais, federais,
estaduais e municipais, entre outras atividades correlatas.

Secéao 111
Das Competéncias da Pré6-Reitoria de Graduagédo
Art. 11. A Pro6-Reitoria de Graduagdo (Prograd) é
unidade da Reitoria responsavel pelas atividades referentes ao

ensino de graduacao, e tem por atribuicdes:

1 - planejar, organizar e coordenar as atividades
relacionadas ao ensino, nos cursos de graduacéao;

1 - monitorar o funcionamento dos cursos e o
controle académico;

111 - expedir documentos relacionados a vida
académica e diplomacao;

v - exarar manifestagao em processos;

VvV - supervisionar, coordenar e  fTiscalizar as
atividades académicas de graduacéo;

A supervisionar, coordenar e  fTiscalizar as
atividades referentes a expedicdo e registro de diplomas;

VIl - elaborar proposta de quantitativo de vagas para
0S cursos de graduacao;

Vi1l - elaborar proposta de calendario académico;
IX - elaborar proposta de vagas para monitoria;
X - coordenar programa de bolsas.
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Paradgrafo unico. A Pré-Reitoria de Graduagdo conta com:

1 - Diretoria de Assuntos Académicos;
1 - Diretoria de Ensino;

I1l1 - Diretoria de Registros de Diplomas;
v - Divisoes.

Subsecéo 1

Das Competéncias da Diretoria de Assuntos Académicos

Art. 12. Compete a Diretoria de Assuntos Académicos,
além das atribuicdes previstas para o cargo de diretor de Pro-
-Reitoria:

1 - dirigir, orientar e controlar as TfTases do
processo de vida académica;

I - fixar diretrizes gerails para as Secretarias
Académicas no que se refere as atividades de matricula e
documentacdo, e ao acompanhamento de suas atividades;

111 - elaborar proposta de calendario académico a ser
apreciada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

v - operacionalizar, em conjunto com o Orgéo
competente, 0s processos de selecdo e admissdo aos cursos de
graduagao, exceto os de concurso vestibular;

vV - manter o cadastro central de todo o sistema
académico de graduacao da Universidade;

VI - elaborar estatisticas e relatérios semestrais
sobre discentes e atividades académicas;

VIl - controlar o cumprimento dos curriculos dos
cursos de graduacao;

ANEXO DA RESOLUGAO N° 037/2011-COU.



15

VIIl - relacionar, no inicio de cada periodo letivo,
os alunos em condigbes de se graduar;

IX - articular-se com a Diretoria de Ensino para a
consecucdo de projetos comuns;

X - emitir pareceres quanto a aplicacao e
interpretacdo das normas académicas;

X1 - elaborar e revisar minutas de resolucdo quanto
as rotinas académicas;

X1 - assessorar o0 Pro-Reitor em assuntos de sua
competéncia, entre outras atividades correlatas.

Subsecéo 11

Das Competéncias da Diretoria de Ensino

Y

Art. 13. Compete a Diretoria de ensino, além das
atribuicgdes previstas para o cargo de diretor de Pré-Reitoria:

1 - dar suporte aos colegiados de curso para o
andamento das atividades didaticas e o cumprimento das
politicas de ensino estabelecidas pelos Conselhos Superiores;

- implantar e manter atualizado o0 sistema
informatizado de arquivo de programas de disciplinas;

Il - supervisionar o acompanhamento de alunos em
situacdes especiais;

v - dar suporte as atividades académicas de
monitoria, estagio curricular obrigatorio e ndo obrigatorio;

VvV - elaborar projetos que visem & melhoria do
desempenho académico;

A dar suporte aos coordenadores de curso nos
assuntos relacionados a projetos politico-pedagdgicos;
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VIl - orientar o0s coordenadores de curso nos
processos de criagao de novos CUursos e programas;

VIl - orientar 0s coordenadores de curso nos
processos de alteracgOes de estruturas curriculares;

IX - propor normas referentes aos assuntos de sua
competéncia;
X - articular-se com os O6rgdos competentes para a

consecucdo de projetos comuns;

X1 - assessorar o pro-reitor em assuntos de sua
competéncia, entre outras atividades correlatas.

Subsecéo 111

Das Competéncias da Diretoria de Registro de Diplomas

Art. 14. Compete a Diretoria de Registro de Diplomas,
além das atribuicdes previstas para o cargo de diretor de Pro-
-Reitoria:

1 - fixar diretrizes gerais para as Secretarias
Académicas referentes ao registro de diplomas, bem como o
acompanhamento periddico do desempenho das atividades;

Il - acompanhar a emissdao de documentos oficiais,
como:

a) receber e conferir documentos componentes de
processos de registro de diplomas;

b) acompanhar processo para a expedicdo e O
registro de diplomas de curso da Unioeste;

c) orientar sobre os procedimentos para a expedicgédo

e a montagem do processo de registro dos diplomas de outras
instituicdes de ensino.
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111 - atualizar, constantemente, o0s arquivos das
grades curriculares de cada curso, de Portarias ou Decretos de
reconhecimento dos <cursos e demais documentos, quando
necessario, para efeito de registro de diplomas;

IV - planejar a elaboragcdo e a execugcdo das rotinas
referentes ao processo de registro, expedicdo e arquivo dos
processos de registro de diplomas.

Secao 1V

Das Competéncias da Pré6-Reitoria de Recursos Humanos

Art. 15. A Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) é a
unidade da Reitoria que tem por atribuicbes:

1 - formular e propor as politicas de Administracgéo
e desenvolvimento de Recursos Humanos;

1 - planejar, coordenar, executar, controlar e
supervisionar atividades de dimensionamento e selecdo de
pessoal, capacitacdo e desenvolvimento, cadastro e lotacéo,
pagamento e concessdo de beneficios aos servidores, cargos e
saléarios;

Il - articular suas atividades com os demais Orgaos
da Universidade, em consonancia com a legislacédo vigente.

Pardgrafo unico. A Proé-Reitoria de Recursos Humanos
conta com:

1 - Diretoria de Desenvolvimento Humano;
Il - Diretoria de Pagamento e Registro;
11l - Divisoes.

Subsecéo 1
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Das Competéncias da Diretoria de Desenvolvimento Humano

Art. 16. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Humano,
além das atribuicdes previstas para o cargo de Diretor de Pro-
-Reitoria:

1 - controlar, supervisionar, aplicar e orientar
as atividades relacionadas a avaliacdo de desempenho e de
estigio probatorio dos servidores;

I - desenvolver e aplicar atividades relacionadas
ao plano de capacitagcdo e desenvolvimento dos agentes
universitarios;

il - analisar, controlar e propor estratégias para
o dimensionamento e a selecédo de pessoal;

v - controlar e aplicar as progressdes e as
promocdes dos servidores;

VvV - conceder e controlar a aplicacdo do Regime de
Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva (Tide);

Vi - analisar e propor alteragcbes de melhorias nos
planos de carreira, cargos e salarios dos servidores;

Vil - instituir normas e programas visando a
melhoria da qualidade de vida no trabalho, & seguranca no
trabalho e a readaptacdo funcional;

VIIl - acionar meios para garantir o desenvolvimento
e a implantacdo de politica de assisténcia aos servidores;

IX - realizar as atividades iInerentes aos processos
de admissdo de pessoal;

X - realizar as prestagdes de contas exigidas
pelos 6rgdos competentes;

X1 - assessorar o Pro-Reitor nos assuntos de sua
competéncia e executar outras atividades correlatas.
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Subsecéo 11

Das Competéncias da Diretoria de Pagamento e Registro

Art. 17. Compete a Diretoria de Pagamento e Registro,
além das atribuicdes previstas para o cargo de diretor de Pro-
-Reitoria:

1 - planejar, coordenar, executar e controlar as
atividades relativas a alimentacdo do banco de dados da vida
funcional dos servidores ativos;

I - efetuar o cadastro e controle de Ilotagdo e
exercicio dos servidores;

Il - gerenciar e manter a folha de pagamento normal
e suplementar;

v - emitir as guias de recolhimento dos encargos
trabalhistas e sociais;

VvV - realizar a supervisdo do controle de presenca
dos servidores da Universidade;

Vi - controlar e acompanhar implantacbes de
vantagens judiciais e demais beneficios;

VIl - proceder a emissdo de certidbes;
VIIl - instruir os processos de aposentadorias;
IX - assessorar o0 Pro-Reitor nos assuntos de sua

competéncia e executar outras atividades correlatas.

Secao V

Das Competéncias da Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduagédo

Art. 18. A Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduacéao
(PRPPG) é unidade da Reitoria e tem por atribuicdes:
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1 - planejar, coordenar, acompanhar, incentivar e
avaliar todas as atividades referentes ao ensino de pos-
-graduacédo, a pesquisa e a capacitacdo docente;

- definir as diretrizes e politicas de pesquisa e
pos-graduacdo na Universidade;

Il - gestionar, junto as agéncias de fomento, apoio
aos programas de poés-graduacdo e capacitacdo desenvolvidos na
Universidade;

v - coordenar e promover a divulgacdo da producao
cientifica;
VvV - captar recursos financeiros e coordenar bolsas

de pesquisa e de pos-graduacao;
A emitir pareceres em processos;

VIl - propor politicas de incentivo a pesquisa e a
poés-graduacao;

VIIl - coordenar e/ou orientar a elaboracdo de
projetos institucionais no campo da pesquisa, a serem
encaminhados aos 6rgaos de Fomento;

IX - auxiliar na elaboragcdo de projetos de novos
cursos de poOs-graduacdo, em cooperagdo com 0S respectivos
Centros, e seus Colegiados de curso.

Pardgrafo uUnico. A Proé-Reitoria de Pesquisa e Poés-
-Graduagao conta com:

I - Diretoria de Pesquisa;
1 - Diretoria de Pés-Graduacéo;
11l - Divisoes.

Subsecéo 1

Das Competéncias da Diretoria de Pesquisa
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Art. 19. Compete a Diretoria de Pesquisa, além das
atribuicgdes previstas para o cargo de diretor de Pré-Reitoria:

1 - coordenar o0s Seminarios de Pesquisa da
Universidade;
I - atender e orientar professores e alunos do

Programa de Iniciacdo Cientifica da Universidade;

I1l1 - estimular o desenvolvimento de pesquisas por
parte da comunidade universitéaria;

v - estabelecer a programacdo global para as
pesquisas, a serem realizadas na Universidade;

VvV - coordenar e/ou orientar a elaboragdo de
projetos iInstitucionais, no campo da pesquisa, a serem
encaminhados aos 6rgaos de fomento;

Vi - realizar o acompanhamento dos projetos de
pesquisa em execugao;

VIl - cadastrar e manter atualizadas as informacdes
referentes as pesquisas realizadas pelos grupos e docentes da
Universidade;

Vi1l - acompanhar a utilizagdo dos recursos destinados
ao desenvolvimento de pesquisas;

IX - elaborar relatérios para a divulgacdo dos
resultados de pesquisas e de trabalhos desenvolvidos pelos
docentes;

X - incentivar a pesquisa ligada aos cursos de pos-
-graduacao;
X1 - propor novas regulamentacdes relacionadas as

atividades de pesquisa, bem como alteragbes naquelas
existentes;

X1l - assessorar o Pré-Reitor em assuntos de sua
competéncia;
X111l - executar outras atividades correlatas.
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Subsecéo 11

Das Competéncias da Diretoria de POs-Graduacéo

Y

Art. 20. Compete a Diretoria de P6s-Graduacdo, além das
atribuicgdes previstas para o cargo de diretor de Pré-Reitoria:

1 - estimular a formacdo de novos cursos de Poés-
-Graduacgao;
I - acompanhar os processos de qualificagcdo, em

nivel de pdés-graduacdo, stricto sensu, de Docente e de Agente
Universitario;

Il - estabelecer a programagédo global para o
funcionamento dos cursos de pds-graduacao;

v - manter atualizadas as iInformagcbfes sobre o
desenvolvimento dos cursos de pés-graduacgéo;

VvV - acompanhar a elaboracdo de listas de ofertas de
disciplinas, organizando os horarios com a colaboracdo dos
respectivos Centros e Colegiados de Cursos;

A elaborar a proposta do calendario escolar da
Universidade para a pés-graduacgéo;

Vil - incentivar e orientar a criacgéo e o]
credenciamento de cursos de poOs-graduacéo;

V11l - controlar e executar os convénios relacionados
a poOs-graduacdo, com Orgdos oficiais de fomento, quanto ao
pagamento de bolsas e recursos financeiros;

IX - propor novas regulamentacdes relacionadas a
pos-graduacdo, bem como alteracdes naquelas existentes;

X - assessorar o0 Pro-Reitor nos assuntos de sua
competéncia, entre outras atividades correlatas.
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Secao VI

Das Competéncias da Pro-Reitoria de Administracédo e Financas

Art. 21. A Pro6-Reitoria de Administracdo e Financas
(Praf) é unidade da Reitoria, e tem por atribuicdes:

1 - planejar, coordenar, executar, orientar e
controlar as atividades relativas a contabilidade, financas,
patrimbnio, seguranca, transporte, copa e zeladoria, compras e
convénios;

Il - dar suporte aos campi e HUOP as questdes
administrativas e financeiras;

11l - atualizar os programas especificos relacionados
com as diretrizes globais da Instituicao;

IV - decidir sobre parcelamentos e prorrogacdo de
prazo para pagamentos;

VvV - responsabilizar-se pelo controle e pela
movimentacdo dos recursos fTinanceiros da Universidade.

Pardgrafo unico. A Proé6-Reitoria de Administragdo e
Financas conta com:

1 - Diretoria de Contabilidade e Finangas;
1 - Diretoria de Administracéo;

111 - Diretoria de Convénios;

IV - Diretoria de Compras;

V - Divisdes.

Subsecéo 1

Das Competéncias da Diretoria de Contabilidade e Financas
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Y

Art. 22_. Compete a Diretoria de Contabilidade e
Financas, além das atribuicbes previstas para o cargo de
diretor de Pré-Reitoria:

1 - manter o registro contabil de todos os atos e
fatos administrativos que criem ou extingam direitos e
obrigagdes, ou possam ter repercussdo Imediata ou mediata
sobre o patriménio da Universidade;

I - Manter o controle da execucdo orcamentaria em
estreita obediéncia ao cronograma de desembolso;

il - levantar balancetes mensais e o balanco geral
da Universidade, providenciando suas remessas aos Orgaos
competentes;

v - cumprir as normas e o0s principios contabeis,
visando a protecdo e ao controle da situacdo patrimonial,
financeira e orcamentaria da Universidade;

V - acompanhar, controlar e classificar todas as
receitas arrecadadas pela Unioeste;

Vi - solicitar a liberacdo e pagamento de créditos
da Universidade originarios de dotacdes orcamentarias;

VIl - proceder a emissdo, a conferéncia e a
liberacdo de cheques e boletins de crédito;

VIII - emitir recibos para pagamentos diversos,
adiantamentos, reembolsos e outros de sua competéncia;

IX - analisar e conferir as notas de liquidacédo de
empenho, objetivando o controle de seu pagamento nos
respectivos vencimentos;

X - realizar as conciliacdes bancéarias;

X1 - elaborar fluxos de caixa e outros
demonstrativos financeiros;

X1 - elaborar prestacédo de contas de recursos
arrecadados por meio de concursos e de prestacOes de servigos;
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X1l - analisar o orcamento de projetos resultantes
de convénios celebrados entre a Unioeste e outros 6rgaos;

X1V - analisar planilhas orcamentarias de eventos,
CUrsos e programas;

XV - analisar e controlar as solicitagbes de
recursos para viagens de servidores, adotando as providéncias
necessarias para o pagamento;

XVI - manter atual izadas as certidodes da
Universidade perante os 6rgdos de todas as esferas de governo;

XVIl -  fixar diretrizes gerais dos campi e HUOP;

XVIIlI - executar outras atividades correlatas
previstas no regimento.

Subsecéo 11
Das Competéncias da Diretoria de Administracao
Art. 23. Compete a Diretoria de Administracédo, além das
atribuicgdes previstas para o cargo de diretor de Pré-Reitoria:

1 - registrar e acompanhar a execugédo dos
contratos em geral;

I - coordenar oOs servigos de:
a) transportes;

b) segurancga;

c) copa;

d) zeladoria;

e) reprografia;

) telefonia.
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il - operacionalizar, em conjunto com o0s Orgaos
interessados, a contratacdo de seguros para bens moveis,
iméveis e acidentes pessoais;

v - elaborar e manter atualizado o cadastro de
bens méveis e semoventes da Universidade;

vV - inventariar, anualmente, todos os bens méveis
e semoventes da Universidade;

A sugerir normas de controle de Tfiscalizacgéao
sobre o cadastramento, a entrega, movimentacdo e baixa de bens
moéveis e semoventes;

Vil - sugerir a alienacdo de bens moveis e
semoventes, obsoletos ou sucateados;

VIII - emitir termos de responsabilidade que séao
assinados pelas diregcbes e chefias no ato de recebimento dos
bens méveis e semoventes;

IX - realizar, periodicamente, o controle fisico e
financeiro dos bens, em consonancia com os valores contabeis
escriturados;

X - coordenar a elaboragcdo de processos de
alienacdo de bens moéveis em geral;

X1 - supervisionar a execugdo dos servigos e
tarefas relacionados com a administracdo de material da
Universidade;

X1 - fixar diretrizes gerais para os campi e HUOP;

X1 - executar outras atividades correlatas
previstas no Regimento.

Subsecéo 111

Das Competéncias da Diretoria de Convénios

ANEXO DA RESOLUGAO N° 037/2011-COU.



27

Art. 24. Compete a Diretoria de Convénios, além das
atribuicdes previstas para o cargo de diretor:

1 - monitorar as estratégias, politicas e demandas
internas da Universidade, de modo a ampliar a captacdo de
recursos;

- participar da definicdo das estratégias de
gestédo dos recursos da Universidade;

1l - orientar a formulacdo de projetos;

v - viabilizar o encaminhamento das proposicdes aos
orgaos de fomento;

VvV - formalizar e controlar os termos pactuados por
meio de convénios, contratos e outros instrumentos congéneres,
e seus aditivos;

Vi - acompanhar, detalhadamente, a execucdo dos
planos de trabalhos aprovados pelas agéncias de fomento,
visando ao cumprimento de seus objetivos, em Tface da
legislacido vigente, e elaborar a respectiva prestagdo de
contas;

VIl - submeter aos Orgaos de fomento proposta de
remanejamento de recursos e rubricas;

VIIl - solicitar prorrogagdes de prazo, mediante
justificativa ser elaborada pelo coordenador;

IX - executar outras atribuicbes correlatas;
X - orientar os campi e HUOP sobre as atividades

relacionadas a todas as TfTases dos convénios, contratos e
outros instrumentos congéneres.

Subsecéo 1V

Das Competéncias da Diretoria de Compras
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Art. 25. Compete a Diretoria de Compras, além das
atribuicdes previstas para o cargo de diretor:

1 - planejar, formular, coordenar e supervisionar
as praticas institucionais relativas as contratacdes de bens e
Servicgos;

I - cumprir e fazer cumprir as normas de
padronizacdo de materiais e de compras;

il - representar a Universidade perante 0s
fornecedores nacionais e estrangeiros;

v - estabelecer a programacdo das compras em
estrita observancia as disponibilidades orcamentarias;

VvV - viabilizar e dar apoio logistico aos processos
licitatoérios;

A instruir as condi¢cfes necessarias para a
correta descricao dos bens e servigos;

VIl - realizar pesquisas de preco;

V11l - organizar os processos de compras;

IX - formalizar os contratos e suas publicacdes;

X - manter o sistema de registro de precos, a fim

de atender o maior numero possivel de demandas;
X1 - viabilizar as importacoes;

X1l - organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores da Universidade;

X1l - orientar os campi e HUOP sobre as atividades

relacionadas as compras, e executar outras atribuicdes
correlatas.
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CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO

Secao |

Das Competéncias da Coordenadoria Geral de Concursos e
Processos Seletivos

Art. 26. A Coordenadoria Geral de Concursos e Processos

Seletivos é unidade da Reitoria responsavel por concursos e
processos seletivos, e tem por atribuicdes:

1 - coordenar e executar as atividades relativas aos
concursos publicos, aos processos seletivos simplificados e ao
vestibular da Unioeste;

I - realizar CONCuUrsos publicos e processos
seletivos externos a Unioeste;

11l - propor politica de selecdo e de admissédo de
candidatos as vagas iniciais dos cursos de graduacao da
Unioeste;

v - realizar, em pareceria com a Pro-Reitoria de
Graduagao, o processo de transferéncias externas;

V - propor regulamentos e instrumentos para as
atividades de concursos e processos seletivos;

Vl - manter entrosamento regional e estadual com as
instituicbes de ensino médio;

VIl - gerar conhecimento estatistico a respeito do
acesso ao ensino superior, e do perfil da populacido que
ascende aos cursos de graduagdo, sendo chefiada por um
coordenador geral.
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Secao 11

Das Competéncias da Editora

Art. 27. A Editora é 0rgado de apoio da Reitoria,
vinculado ao Gabinete do Reitor, e tem por atribuicoles:

1 - criar e desenvolver projetos editoriais;

I - zelar pelo cumprimento da politica, plano e
padréo editorial das obras publicadas;

il - adotar as providéncias necessarias para a
execucdo dos servigos editoriais;

v - obter e divulgar, para comunidade académica,
informacdes sobre fontes de recursos disponiveis para a
atividade editorial;

VvV - elaborar e apresentar ao Conselho Editorial o
plano anual de metas;

VI - apresentar a sociedade, sob a forma de
publicacdes diversas, o conhecimento cientifico e cultural
produzido pela Universidade;

VIl - incentivar a descoberta de novos autores e
promover sua divulgacao;

VIl - Dbuscar acordos de cooperacao técnico-
-cientifica e intercambio com entidades congéneres, com vistas
a coedicdao de titulos de interesse comum e a divulgacdo e
distribuicdo de publicacbes;

IX - acompanhar o processo de revisao editorial;
X - acompanhar a execucao grafica;
X1 - examinar e avaliar as propostas de publicacdes

recebidas pela Editora;

X1 - indicar especialista para a apreciagdo de
trabalhos, por solicitacdo dos consultores “ad hoc™;
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X1l - convocar e presidir as reunides do Conselho
Editorial da Editora;

X1V - emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia;
XV - promover a continua integracdo entre os Orgaos

que compdem a Editora;

XVI - apresentar, periodicamente, relatérios de
atividades;

XVIlI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo externa e
interna;

XVIIl - executar outras atividades correlatas, sendo

dirigida por um diretor.

Secéao 111
Das Competéncias da Grafica Universitaria
Art. 28. A Gréafica Universitaria é um O6rgado de apoio da
Reitoria, vinculado ao Gabinete do Reitor, e tem por
atribuicdes:

1 - administrar, planejar, dirigir, orientar,
coordenar e controlar as atividades da Grafica;

I - estudar o funcionamento dos servigos e sugerir
modificacoles;

111 - elaborar as propostas orcamentarias de sua
unidade;

v - prestar informagcbes e emitir pareceres sobre

assuntos técnicos, administrativos e financeiros, relacionados
com a unidade;

V - atender e orientar o publico de sua area de
atividade;
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A promover reunifes com o pessoal de sua unidade,
para discussédo de programas de trabalho;

VIl - despachar expedientes burocraticos da unidade;
Vi1l - elaborar relatérios;
IX - cumprir e fazer cumprir as normas e

regulamentos;

X - elaborar o planejamento dos servicos graficos a
serem executados;

X1 - coordenar as atividades de editoracao;

XIl - coordenar as atividades de impressdo de
materiais;

X111l - exercer outras atribuicfes correlatas, sendo

dirigida por um diretor.

Secao 1V
Das Competéncias do Nucleo de Tecnologia da Informacéo
Art. 29. O Nucleo de Tecnologia da Informacdo € Orgéo
de apoio da Reitoria, vinculado ao Gabinete do Reitor, e tem
por atribuicdes:
1 - coordenar, orientar e supervisionar 0s
trabalhos das unidades de Tecnologia de Informagéo dos campi e

do HUOP;

I - dar suporte técnico aos equipamentos instalados
na Reitoria;

I11 - planejar, desenvolver e dar suporte aos
sistemas administrativos desenvolvidos no Nicleo;

v - definir padrbdes de informatica;
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VvV - supervisionar a aquisicdo, a 1instalagcdo e a
manutencdo de produtos e servigos;

A dar suporte no processamento e apuracdo dos
resultados do concurso vestibular;

Vil - auxiliar na elaboracéao de projetos de
Tecnologia da Informacéo;

VIl - emitir parecer, quando solicitado, sobre
assuntos de sua competéncia;

IX - avaliar novas tecnologias de software e/ou
hardware, analisando sua viabilidade na instituicao;

X - elaborar relatéorio de atividades desenvolvidas
pelo Nucleo;

X1 - cumprir e fTazer cumprir a legislagcdo externa e
interna;

X1l - definir e aplicar normas técnicas e mecanismos
de seguranca, para o bom funcionamento dos recursos de Tl da
Unioeste;

X1l - administrar e supervisionar o0s sistemas de
informagdo, os recursos de Tl e de transmissao de dados;

X1V - executar outras atividades correlatas.

Secao V
Das Competéncias do Nucleo de Estacdes Experimentais
Art. 30. O Nucleo de Estacdes Experimentais é 0Orgao
suplementar, vinculado didatica e pedagogicamente ao Centro de

Ciéncias Agrarias (CCA), e administrativa e financeiramente ao
campus de Marechal Candido Rondon, e tem por atribuigdes:
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1 - apoiar as atividades académicas dos cursos de
Graduacdo e de Poés-Graduacdo, especialmente das &reas de
Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e Tecnoldgicas;

I - servir de suporte para o desenvolvimento de
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, em areas que
delas necessitem:

Il - atuar como centro irradiador de tecnologias
adaptadas a realidade agropecuaria da regido de abrangéncia da
Unioeste.

v - comercializar o0s excedentes de producgéao,
oriundos dos projetos desenvolvidos, quando for o caso, sendo
dirigida por um diretor.

Secao VI

Das Competéncias do Instituto de Estudos, Pesquisa e
Documentacédo da América Latina

Art. 31. O Instituto de Estudos, Pesquisa e
Documentacdo da América Latina é Orgdo suplementar, vinculado
didatica e pedagogicamente ao Centro de Ciéncias Humanas,
Educacdo e Letras (CCHEL), e administrativa e financeiramente
ao campus de Marechal Candido Rondon, e tem por atribuicgdes:

1 - pesquisar e preservar acervos documentais sobre
a Regido Oeste do Parani, e as populacdes de fronteira a ela
vinculadas;

I - contribuir para o desenvolvimento de Plano de
Trabalho de Pesquisa (PTP), articulado as préaticas de
constituicdo de meméria e/ou a formulacdo de criticas a estas,
bem como & producdo de instrumentos ou referéncias
documentais, com e a partir dos fundos e colegbes sob a sua
guarda e de outros que ao acervo venham a ser incorporados;

11 - articular, intra e iInterinstitucionalmente,
atividades cientificas da Unioeste relacionadas a Regido Oeste
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e Sudoeste do Parana, e as populacbes de fronteira a ela
vinculadas;

v - promover e desenvolver acdes de cooperagao e
intercambio cientifico, tecnoldégico e cultural com
universidades, organizacbes publicas e entidades privadas;

V - localizar, identificar, registrar e custodiar
fontes, fundos e colecOes de seu interesse;

Vi - colaborar com iInstituigcdfes mantenedoras de

arquivos, em relacdo a conservacédo e preservacado dos mesmos;
Vi - implantar e manter bancos de dados;

Vi1l - publicar, divulgar e disponibilizar pesquisas e
referéncias realizadas com e a partir de seu acervo;

IX - promover, organizar e participar de eventos
ligados as praticas de constituicdo de memdrias e/ou a
formulacdo de criticas a estas;

X - promover intercambios com docentes e

profissionais para exercerem atividades relacionadas a gestéo
de seu acervo;

X1 - promover e desenvolver programas de educagao
patrimonial e outras acbes educativas de preservagao da
memoria;

X1l - viabilizar, junto as instituicdes nacionais e

internacionais, apoio financeiro de amparo a pesquisa e a
preservacdo da memdria, sendo dirigida por um diretor.

Secéao V1l
Das Competéncias do Nucleo de Estacdes Experimentais de

Engenharia Agricola

Art. 32. O Nucleo de Estacgdes Experimentais de

Engenharia Agricola (NEEA) é 6rgédo suplementar, vinculado
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didatica e pedagogicamente ao Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas, e administrativa e financeiramente ao campus de
Cascavel, e tem por atribuicgdes:

1 - apoiar as atividades académicas dos cursos de
graduacdo e de poOs-graduacdo da Engenharia Agricola, e demais
cursos da Unioeste, que desenvolvam atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, no ambito das potencialidades do NEEA;

Il - apoiar as atividades préaticas de ensino, visando
ao aprimoramento académico nos cursos de graduacdo e de pos-
-graduacao da Unioeste, nas areas de abrangéncia do NEEA;

11l - auxiliar na execugcdao de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como de atividades de difuséo;

IV - atuar como centro irradiador de tecnologias
adaptadas a realidade agropecuaria e agroindustrial da regiéo
de abrangéncia da Unioeste;

VvV - desenvolver atividades de producdo nas &reas de
abrangéncia do NEEA, visando a obtencdo de recursos
financeiros para aplicacdo em iInfraestrutura e atividades
académicas, desenvolvidas no Nucleo;

V1l - prestar servigcos a terceiros, desde que de

interesse do NEEA e obedecida a legislacdo em vigor, sendo
dirigido por um diretor.

Secao VIII
Das Competéncias da Clinica de Assisténcia Odontoldégica
Art. 33. A Clinica de Assisténcia Odontolégica é 0Orgéo
suplementar, vinculado didatica e pedagogicamente ao Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), e administrativa e

financeiramente ao campus de Cascavel, e tem por atribuicdes:

1 - supervisionar, coordenar e orientar as
atividades desenvolvidas no ambito da Clinica;
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- garantir o cumprimento das metas estabelecidas
nos credenciamentos;

il - encaminhar os planos e o0s relatorios de
atividades da Clinica Odontoldégica, responsabilizando-se pela
execugcdo do orcamento e do cronograma de atividades
desenvolvidas;

v - constituir comissdes especiais ou grupos de
trabalho para o desempenho de tarefas especificas;

VvV - providenciar 0s suprimentos e servigos
necessarios ao perfeito funcionamento da Clinica;

A promover analise de consumo de materiais e de
mercado;

Vil - zelar pela ordem e disciplina, encaminhando
medidas necessarias, de acordo com as normas vigentes;

VIl - providenciar servigos de manutencéo,
conservacdo e reparo das instalacbes hidraulicas, elétricas,
de oxigénio, de ar comprimido e de outros que vierem a ser
instalados, de moéveis, utensilios, aparelhos e de outros
materiais de uso, bem como das edificagdes e dependéncias,
observadas as normas técnicas vigentes;

IX - emitir edital de selecdo de plantonistas, de
acordo com a solicitagcdo, e respeitada a especialidade
definida pelos coordenadores da Clinica Odontolégica;

X - coordenar e responsabilizar-se pelo
cumprimento das escalas de plantdes, que n&o devem coincidir
com a carga-horaria do regime de trabalho;

X1 - encaminhar & Proé-Reitoria de Recursos Humanos
0os cartdes-ponto e a relacdo dos plantonistas e das horas
trabalhadas para fins de pagamento;

X1 - analisar, autorizar, definir espaco fFfisico,
materiais e horario para o desenvolvimento de atividades
extracurriculares como projetos de ensino, pesquisa, extensao
e monitoria;
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X111 - propor medidas visando ao constante
aperfeicoamento do pessoal que desenvolve atividades na
Clinica Odontoldgica;

X1V - elaborar projetos e propostas a fim de captar
recursos em editais abertos por 6rgédos de fomento;

XV - elaborar o manual de normas e rotinas da
Clinica Odontoldgica;

XVI - gerenciar os recursos humanos e materiais da
Clinica Odontoldgica;

XVIl - gerenciar e criar normas para logistica de
académicos e pacientes nas dependéncias da Clinica;

XVIIlI - propor medidas que visem a melhorias dos
servicos e das atividades didaticas;

XIX - realizar reunides perioddicas com os servidores
para avaliacédo das atividades desenvolvidas;

XX - desempenhar outras funcdes iInerentes ao cargo.

Secao IX
Das Competéncias da Clinica de Assisténcia Fisiotergpica
Art. 34_. A Clinica de Assisténcia Fisioterapica é 0rgao
suplementar, vinculado didatica e pedagogicamente ao Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), e administrativa e

financeiramente ao campus de Cascavel, e tem por atribuicdes:

1 - supervisionar, coordenar e orientar as
atividades desenvolvidas no ambito da Clinica;

- garantir o cumprimento das metas estabelecidas
nos credenciamentos;

il - encaminhar os planos e o0s relatorios de
atividades;
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v - responsabilizar-se pela execugdo do orcgamento
e do cronograma de atividades desenvolvidas;

VvV - constituir comissdes especiais ou grupos de
trabalho para o desempenho de tarefas especificas;

A providenciar 0s suprimentos e servigos
necessarios ao perfeito  funcionamento da Clinica de
Assisténcia Fisioterapica;

Vil - promover analise de consumo de materiais e de
mercado;

VIIl - zelar pela ordem e disciplina, encaminhando
medidas necessarias, de acordo com as normas vigentes;

IX - providenciar servigos de manutencéo,
conservacdo e reparo das instalacbes hidraulicas, elétricas,
de oxigénio e de outros que vierem a ser instalados, de
méveis, utensilios, aparelhos e de outros materiais de uso,
bem como das edificacbes e dependéncias, observadas as normas
técnicas vigentes;

X - emitir edital de selecdo de plantonistas, de
acordo com a solicitacédo, e respeitada a especialidade;

X1 - coordenar e responsabilizar-se pelo
cumprimento das escalas de plantdes, que n&o devem coincidir
com a carga-horaria do regime de trabalho;

X1 - encaminhar & Proé-Reitoria de Recursos humanos
0s cartdes-ponto e a relacdo dos plantonistas e das horas
trabalhadas para fins de pagamento;

X1l - analisar, autorizar, definir espaco fFfisico,
materiais e horario para o desenvolvimento de atividades
extracurriculares, como projetos de ensino, pesquisa, extensao
e monitoria;

X1V - propor medidas visando ao constante

aperfeicoamento do pessoal que desenvolve atividades na
Clinica;
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XV - elaborar projetos e propostas a fim de captar
recursos em editais abertos por 6rgédos de fomento;

XVI - elaborar o manual de normas e rotinas da
Clinica de Assisténcia Fisioterapica;

XVIl - gerenciar 0s recursos humanos e materiais da
Clinica;

XVIll - gerenciar e criar normas para logistica de
académicos e pacientes nas dependéncias da Clinica;

XIX - propor medidas que visem melhorias dos
servicos e das atividades didaticas;

XX - realizar reunides periodicas com os servidores
para avaliacédo das atividades desenvolvidas;

XXI - desempenhar outras funcdes iInerentes ao cargo.

Secao X

Das Competéncias do Instituto de Pesquisa em Aquicultura
Ambiental (InPAA)

Art. 35. O Instituto de Pesquisa em Aquicultura
Ambiental (InPAA) é 6rgdo suplementar, vinculado didatica e
pedagogicamente ao Centro de Engenharias e Ciéncias Exatas
(Cece), e administrativa e financeiramente ao campus de
Toledo, e tem como atribuicgdes:

1 - promover o desenvolvimento técnico-cientifico,
na area de Recursos Pesqueiros e da Engenharia de Pesca;

Il - promover a formacdo de recursos humanos, na area
de Recursos Pesqueiros e da Engenharia de Pesca;

Il - promover o desenvolvimento do setor pesqueiro no

que se refere a pesca, a aquicultura, ao desenvolvimento
regional e a conservacdo do meio ambiente;
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IV - promover e apoiar o] desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nha area de Recursos
Pesqueiros e da Engenharia de Pesca.
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